ANMELDUNG

Per Mail an: info@biko-fn.de
Ich melde mich fur folgendes Seminar verbindlich an:

Psychische Gesundheit der Beschiftigten
Mitbestimmung bei der Gefahrdungsbeurteilung

Seminar-Nr.: JHO027

Datum: 03.07. - 05.07.2024
Beginn: 9.00 Uhr
Ort: Berghotel Jagerhof

88316 Isny im Allgau

Om O w Od

Nachname, Vorname

\ollstandige Firmenanschrift

Telefon

E-Mail-Adresse des / der Teilnehmenden

Betriebsrat

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Schwerbehindertenvertretung

Sonstige:

Funktion

oooo

Datum und Unterschrift

AGB: Es gelten unsere allgemeinen Geschéftsbedingungen.
Diese konnen Sie unter www.biko-fn.de / service / agbs einsehen.

Datenschutz: Name, Adresse und zur Bearbeitung notwendige Daten
werden gemal unserer Datenschutzerklarung gespeichert und verarbeitet.
Diese kénnen Sie unter www.biko-fn.de / datenschutz einsehen

Unser Seminarangebot und die Seminarinhalte entstehen
in Zusammenarbeit mit den Geschéftsstellen der IG Metall in
Ulm, Albstadt, Aalen, Friedrichshafen-Oberschwaben, Singen,
Heidenheim und Schwébisch Gmund.

Bildungskooperation ®© +49 7542 93780-0
Alb-Donau-Bodensee e.V. #=7 info@biko-fn.de
Wiesentalstral3e 40 ® www.biko-fn.de
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BETRIEBSRAT

Psychische Gesundheit der

Beschaftigten
Mitbestimmung bei der Gefahr-
dungsbeurteilung

03.07. bis 05.07.2024

Ausschreibung 2024
nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX
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THEMENPLAN

Psychische Gesundheit der Beschiftigten
Mitbestimmung bei der Gefahrdungsbeurteilung

Seminarnummer: JH027

Die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) Uber
Gefahrdungsbeurteilungen und Unterweisungen sind Rah-
menvorschriften, bei denen der Betriebsrat durch betriebliche
Regelungen mitzubestimmen hat. Psychische Fehlbelastun-
gen sind ein wesentlicher Bestandteil der Gefahrdungsbeur-
teilung. Diese gesetzliche Konkretisierung aus 2013 macht
noch einmal deutlich, wie wichtig der Bereich der psychischen
Fehlbelastungen in der heutigen Arbeitswelt ist. Uber die Mit-
bestimmungsrechte hat der Betriebsrat die Moglichkeit, die
betriebliche Umsetzung als Ganzes mitzugestalten. Im Semi-
nar werden neben den Rechtsgrundlagen der Mitbestimmung
auch Tipps zur praktischen Umsetzung in der Geféhrdungsbe-
urteilung vermittelt,

Seminarinhalt

> Rechtsgrundlagen und BAG-Urteile zur Mitbestimmung im
Arbeitsschutz, insbesondere §§ 5 und 12 ArbSchG,
§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG, BAG 1 ABR 13/ 03

> Inhalte und Struktur einer Betriebsvereinbarung nach
§ 77 Betr'VG

> Praxisbeispiele und Erfahrungen

> Arbeitswissenschaft und psychische Belastungen

> Bedeutung der rechtlichen Vorgaben

> Strategien bei der praktischen Umsetzung

lhr Vorteil
Sie lernen die gesetzlichen Grundlagen zur Geféhrdungsbeur-
teilung psychischer Belastungen kennen.

Sie kennen die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei der
Geféhrdungsbeurteilung.

Sie wissen, was die wesentlichen Bestandteile einer »gutenc
Betriebsvereinbarung sind und wie diese durchgesetzt werden
kdnnen.

Referent

Jonas Rauch,

M.A. Human Ressource Management - Personalpolitik,
Geschaftsflhrer Lern-Werkstatt.info GmbH

Teilnahmevoraussetzung
»EinfUhrung in die Betriebsratsarbeit« oder »Teilhabepraxis I«,
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«

ORGANISATORISCHES

Seminargebiihr 810,00 EUR
Ubernachtung 224,30 EUR
Verpflegung* 271,12 EUR

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt,
* In der Verpflegung ist die Tagungspauschale enthalten.

Freistellung

Gemal § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX erfolgt
die Freistellung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Nach
§ 40 BetrVG bzw. § 179 Abs. 8 SBG IX ist der Arbeitgeber
darUber hinaus verpflichtet, die mit dem Besuch des Semi-
nars anfallenden Kosten (Unterkunft, Verpflegung, Fahrtkos-
ten und Seminargebuhr) zu Ubernehmen. Voraussetzung fur
die Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG und die Ubernahme
der Seminarkosten ist die ordnungsgemafle Beschlussfas-
sung des Betriebsrats. FUr die Schwerbehindertenvertretung
gelten die Bestimmungen nach § 179 Abs. 4 SGB IX.

Ausfallgebiihren

Die Anmeldung zum Seminar verpflichtet zur Zahlung der Se-
minargebUhr. Bei Abmeldungen bis zu 4 Wochen vor Semi-
narbeginn entstehen keine Kosten.

Die Ausfallgeblhren betragen

in der 4. Woche vor Seminarbeginn 25 %,
in der 3. Woche vor Seminarbeginn 30 %,
in der 2. Woche vor Seminarbeginn 35 %,
in der 1. Woche vor Seminarbeginn 40 %
der Seminargebuhr.

Bei Nichterscheinen berechnen wir 100 %
der Seminargebuhr.

Absagen, die 1 bis 3 Arbeitstage vor Seminarbeginn ein-
gehen, werden wie Nichterscheinen behandelt. Unter
Umstanden kénnen bei  kurzfristiger Absage auch
Stornogeblhren des Tagungshotels in Rechnung gestellt
werden.



