ANMELDUNG

Per Mail an: info@biko-fn.de
Ich melde mich fur folgendes Seminar verbindlich an:

Psychische Gesundheit der Beschéftigten
Instrumente der Gefahrdungsbeurteilung kennenler-
nen und bewerten

Seminar-Nr.. JH147

Datum: 18.11. - 20.11.2024

Beginn: 9.00 Uhr

Ort: Berghotel Jagerhof
88316 Isny im Allgau

Om Ow O d

Nachname, Vorname

Vollstandige Firmenanschrift

Telefon

E-Mail-Adresse des / der Teilnehmenden

Betriebsrat

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Schwerbehindertenvertretung

Sonstige:

Funktion

oooo

Datum und Unterschrift

AGB: Es gelten unsere allgemeinen Geschéftsbedingungen.
Diese koénnen Sie unter www.biko-fn.de / service / agbs einsehen.

Datenschutz: Name, Adresse und zur Bearbeitung notwendige Daten
werden gemal unserer Datenschutzerklarung gespeichert und verarbeitet.
Diese kénnen Sie unter www.biko-fn.de / datenschutz einsehen.

Unser Seminarangebot und die Seminarinhalte entstehen
in Zusammenarbeit mit den Geschéftsstellen der IG Metall in
Ulm, Albstadt, Aalen, Friedrichshafen-Oberschwaben, Singen,
Heidenheim und Schwébisch Gmund.

Bildungskooperation ®© +49 7542 93780-0
Alb-Donau-Bodensee e.V. #=7 info@biko-fn.de
Wiesentalstrale 40 @ www.biko-fn.de
88074 Meckenbeuren
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SCHWER-
BEHINDERTEN-
VERTRETUNG

Psychische Gesundheit der Be-
schaftigten

Instrumente der Gefahrdungs-
beurteilung kennenlernen und
bewerten

18.11. bis 20.11.2024

Ausschreibung 2024
nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX
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THEMENPLAN

Psychische Gesundheit der Beschéftigten
Instrumente der Gefahrdungsbeurteilung kennenler-
nen und bewerten

Seminarnummer: JH147

Psychische Fehlbelastungen bei der Arbeit sind heute ein be-
deutender Faktor fur die Gefahrdung der Gesundheit der Be-
schéftigten. Stress und Arbeitshetze sind oft die Folge. Noch
immer gibt es in vielen Betrieben keine ganzheitiche Gefahr-
dungsbeurteilung, die psychische Fehlbelastungen mit erfasst.
In der Praxis gibt es unterschiedliche Methoden und Instru-
mente zur Erfassung dieser Belastungen. Der Betriebsrat hat
bei der Auswahl geeigneter Methoden und Instrumente fur die
Geféhrdungsbeurteilung ein Mitbestimmungsrecht. Nicht alle
Instrumente sind fUr alle Betriebe und Situationen gleich gut
geeignet. In diesem Seminar werden deshalb verschiedene
Instrumente und Methoden vorgestellt und bewertet. Es wird
vermittelt, welche Bewertungskriterien fUr eine gute, den recht-
lichen Anforderungen entsprechende, Gefahrdungsbeurteilung
notwendig sind.

Seminarinhalt

> Rechtsgrundlagen zur Mitbestimmung bei der Auswahl von
Instrumenten und Methoden zur Gefahrdungsbeurteilung
nach § 5 ArbSchGi. V. m. § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

> Anderungen im Arbeitsschutzgesetz und zu psychischen
Belastungen

> Moglichkeiten zur Erfassung und Bewertung von psychi-
schen Belastungen

> Uberblick (ber verschiedene Instrumente zur Gefahrdungs-
beurteilung aus der betrieblichen Praxis

> Auswertung von Fragebdgen und Darstellung der Ergeb-
nisse

lhr Vorteil
Sie lernen rechtssichere Instrumente und Methoden zur Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen kennen.

Sie kennen die Vor- und Nachteile einzelner Methoden sowie
Instrumente fUr die Anwendung und Umsetzung in der betrieb-
lichen Praxis.

Sie lernen unterschiedliche betriebliche Praxisbeispiele ken-
nen.

Referent

Jonas Rauch,

M.A. Human Ressource Management - Personalpolitik,
GeschéftsfUhrer Lern-Werkstatt.info GmbH

Teilnahmevoraussetzung
»Einfuhrung in die Betriebsratsarbeit« oder »Teilhabepraxis l«,
»Arbeits- und Gesundheitsschutz I«

ORGANISATORISCHES

Seminargebihr 810,00 EUR
Ubernachtung 224,30 EUR
Verpflegung* 271,12 EUR

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt,
* In der Verpflegung ist die Tagungspauschale enthalten.

Freistellung

Gemal § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX erfolgt
die Freistellung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Nach
§ 40 BetrVG bzw. § 179 Abs. 8 SBG IX ist der Arbeitgeber
darUber hinaus verpflichtet, die mit dem Besuch des Semi-
nars anfallenden Kosten (Unterkunft, Verpflegung, Fahrtkos-
ten und SeminargebUhr) zu Ubernehmen. Voraussetzung fur
die Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG und die Ubernahme
der Seminarkosten ist die ordnungsgemanle Beschlussfas-
sung des Betriebsrats. FUr die Schwerbehindertenvertretung
gelten die Bestimmungen nach § 179 Abs. 4 SGB IX.

Ausfallgebiihren

Die Anmeldung zum Seminar verpflichtet zur Zahlung der Se-
minargebUhr. Bei Abmeldungen bis zu 4 Wochen vor Semi-
narbeginn entstehen keine Kosten.

Die Ausfallgebiihren betragen

in der 4. Woche vor Seminarbeginn 25 %,
in der 3. Woche vor Seminarbeginn 30 %,
in der 2. Woche vor Seminarbeginn 35 %,
in der 1. Woche vor Seminarbeginn 40 %
der Seminargebuhr.

Bei Nichterscheinen berechnen wir 100 %
der Seminargebuhr.

Absagen, die 1 bis 3 Arbeitstage vor Seminarbeginn ein-
gehen, werden wie Nichterscheinen behandelt. Unter
Umstanden kénnen bei  kurzfristiger Absage auch
Stornogeblhren des Tagungshotels in Rechnung gestellt
werden.



