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Mitwirkung der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung - JAV-Seminar

Seminarnummer: LHO12

Vermitteln von Grundkenntnissen Uber die Voraussetzung der
Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), wie sie
sich aus den politischen und wirtschatftlichen Verhaltnissen der
einzelnen Betriebe sowie nach dem Betriebsverfassungsgesetz
und der dazugehdrigen Rechtsprechung ergeben.

Seminarinhalt
> Arbeitsfelder der JAV
> Bestandsaufnahme der betrieblichen Situation
- Qualitét der Ausbildung (BBIG)
- Umweltschutz in der beruflichen Bildung
- Jugendarbeitsschutzgesetz
> Aufgaben und Stellung der JAV in Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat im Rahmen des Betriebsverfassungsgeset-
zes - allgemeine Ubersicht:
- § 70 Aligemeine Aufgaben
- § 67 Teilnahme an der Betriebsratssitzung
- § 68 Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen
- § 96 Forderung der Berufsbildung
- § 97 Einrichtung und MalBnahmen der Berufsbildung
= § 98 DurchfUhrung betrieblicher Bildungsmalnahmen
> Grundsétze fUr die DurchfUhrung der Aufgaben,
§ 2 BetrVG, § 74 BetrVG Grundsétze fur die
Zusammenarbeit
> Bedingungen zur Durchsetzung von Interessen und
Handlungsmaoglichkeiten der JAV
> Organisatorische Voraussetzung fur die Arbett,
§ 65 BetrVG Geschaftsfuhrung der JAV:
- Sitzung der JAV
- Teilnahme der Gewerkschaften an Sitzungen der JAV
- Beschllsse
- Sitzungsniederschrift
- Geschéftsordnung
- Ehrenamtliche Téatigkeit, Arbeitsversdumnis
- Kosten und Sachaufwand
> Jugend- und Auszubildendenversammlung nach
§ 71 BetrVG iV.m. § 43 Abs. 2 Satz 1 und 2 BetrVG

lhr Vorteil

An  Praxisbeispielen lemen Sie, welche Handlungs-
moglichkeiten  sich  aus den Rechten, Pflichten und
Aufgaben rund um die Ausbildung ergeben.

Sie wissen, wie Sie die Interessen der Jugendlichen und Aus-
zubildenden vertreten und durchsetzen kdnnen.

Sie erhalten Handwerkszeug, um die betrieblichen Aufgaben
fach- und sachgerecht umsetzen zu k&nnen.

Sie lernen wichtige Spielregeln der Prasentation und Kommuni-
kation kennen und sind in der Lage, Jugend- und Auszubilden-
denversammlungen zu organisieren und durchzuflhren.

Referenten
Jan Gottke,
Gewerkschaftssekretar, IG Metall Um

Marcel Jach,
Betriebsrat, EvoBus GmbH, Neu-Ulm

Seminargebiihr 860,00 EUR
Ubernachtung 201,85 EUR
Verpflegung 112,20 EUR

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt,

Blicherpaket
Fachliteratur ist im Seminarpreis enthalten.

Freistellung

GemalB § 65 Abs. 1 iVm. § 37 Abs. 6 BetrVG erfolgt
die Freistellung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.
Nach § 65 Abs 1 iVm. § 40 BetrVG ist der Arbeitgeber
darlber hinaus verpflichtet, die mit dem Besuch des
Seminars anfallenden Kosten (Unterkunft, Verpflegung,
Fahrtkosten und  Seminargeblhr)  zu  Ubernehmen.
Voraussetzung fUr die Freistellung nach § 65 Abs. 1 iV.m.
§ 37 Abs. 6 BetrVG und die Ubernahme der Seminarkosten
ist die ordnungsgemé&Be Beschlussfassung des Betriebsrats.

Ausfallgebiihren

Die Anmeldung zum Seminar verpflichtet zur Zahlung der Se-
minargebUhr. Bei Abmeldungen bis zu 4 Wochen vor Semi-
narbeginn entstehen keine Kosten.

Die Ausfallgeblhren betragen

in der 4. Woche vor Seminarbeginn 25 %,
in der 3. Woche vor Seminarbeginn 30 %,
in der 2. Woche vor Seminarbeginn 35 %,
in der 1. Woche vor Seminarbeginn 40 %
der Seminargebuhr.

Bei Nichterscheinen berechnen wir 100 %
der Seminargebuhr.

Absagen, die 1 bis 3 Arbeitstage vor Seminarbeginn ein-
gehen, werden wie Nichterscheinen behandelt. Unter
Umstanden kénnen bei  kurzfristiger Absage auch
Stornogeblhren des Tagungshotels in Rechnung gestellt
werden.



