ANMELDUNG

Per Mail an: info@biko-fn.de

Ich melde mich fur folgendes Seminar verbindlich an:

Ausstieg aus dem Arbeitsleben -
Altersteilzeit, Rente & Co.

Seminar-Nr.: BJ026

Datum: 24.06. - 26.06.2024

Beginn: 9.00 Uhr

Ort: Parkhotel Jordanbad
88400 Biberach

Om Ow O d

Nachname, Vorname

\ollstandige Firmenanschrift

Telefon

E-Mail-Adresse des / der Teilnehmenden

Betriebsrat

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Schwerbehindertenvertretung

Sonstige:

Funktion

oooo

Datum und Unterschrift

AGB: Es gelten unsere allgemeinen Geschéftsbedingungen.
Diese konnen Sie unter www.biko-fn.de / service / agbs einsehen.

Datenschutz: Name, Adresse und zur Bearbeitung notwendige Daten
werden gemal unserer Datenschutzerklarung gespeichert und verarbeitet.
Diese kénnen Sie unter www.biko-fn.de / datenschutz einsehen

Unser Seminarangebot und die Seminarinhalte entstehen
in Zusammenarbeit mit den Geschéftsstellen der IG Metall in
Ulm, Albstadt, Aalen, Friedrichshafen-Oberschwaben, Singen,
Heidenheim und Schwébisch Gmund.

Bildungskooperation ®© +49 7542 93780-0
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BETRIEBSRAT

Ausstieg aus dem Arbeitsleben -
Altersteilzeit, Rente & Co.
Herausforderungen fir die be-
triebliche Interessenvertretung

24.06. bis 26.06.2024

Ausschreibung 2024
nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX
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THEMENPLAN

Ausstieg aus dem Arbeitsleben -

Altersteilzeit, Rente & Co.

Herausforderungen fiir die betriebliche Interessenver-
tretung

Seminarnummer: BJ026

Viele Beschaéftigte befassen sich deutlich vor Erreichen der ge-
setzlichen Regelaltersrente mit dem Ausstieg aus dem Arbeits-
leben. Zu Recht, denn der Ubergang vom Arbeitsleben in den
Ruhestand wirft vielfaltige Fragen auf, insbesondere bei Nut-
zung von Altersteilzeitmodellen oder gar fruhzeitigerem Aus-
stieg in Form von Abfindungsangeboten. Das Seminar bie-
tet einen Uberblick (ber verschiedene Ausstiegsmodelle je
nach personlicher oder betrieblicher Situation, bspw. im Falle
eines unausweichlichen sozialvertraglichen Personalabbaus
oder auch fur langzeiterkrankte Beschéftigte. Dabei stehen
Altersteilzeitvereinbarungen, der Ubergang in Sozialleistun-
gen (Krankengeld, Arbeitslosengeld), die Auswirkungen von
Abfindungszahlungen auf die Sozialleistungsanspriiche sowie
Erwerbsminderungs- und Schwerbehindertenbelange in der
taglichen Praxis des Betriebs im Vordergrund.

Seminarinhalt
> Einstieg in die Grundlagen des Rentenrechts
> Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei
- 8lter werdenden Belegschaften nach § 80 Betr'VG
- Personalplanung und Beschéftigungssicherung
nach §§ 92, 92a BetrVG
- KUndigungen und Betriebs&nderungen
nach §§ 102, 111 1. V. m. 112 BetrVG
> Ausstiegsmodelle: Voraussetungen, sozialrechtliche Folgen
und Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats
- Aufhebungsvertrage
- Altersteilzeit nach Altersteilzeitgesetz und TV FlexU
- Regelaltersrente
> Ausstieg aus dem Beschaftigungsverhéltnis bei Krankheit
- Leistungen der Krankenversicherung
- Auswirkungen des Krankengeldbezugs auf die Renten-
zahlung
- Ubergang ins Arbeitslosengeld
> Umgang und Wirkung von betrieblicher Altersvorsorge

lhr Vorteil
Sie erhalten einen Uberblick tber mégliche Ausstiegsmodel-
le aus dem Arbeitsleben flr Beschéftigte und deren Rechts-
grundlagen.

Sie lernen, Beschéftigte im Ausstieg zu begleiten und zu be-
raten.

Sie erfahren, welche Aufgaben, Rechte und Pflichten Ihnen als
Betriebsrat dabei zuteil werden.

Referenten
Christian Velsink,
2. Bevollmé&chtigter, 1G Metall Ulm

Bertram von Wachter,
Betriebsratsvorsitzender,
Liebherr-Components Biberach GmbH, Biberach

Teilnahmevoraussetzung
»EinfUhrung in die Betriebsratsarbeit«

ORGANISATORISCHES

Seminargebiihr 750,00 EUR
Ubernachtung 222,40 EUR
Verpflegung* 270,24 EUR

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt,
* In der Verpflegung ist die Tagungspauschale enthalten.

Freistellung

Gemal § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX erfolgt
die Freistellung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Nach
§ 40 BetrVG bzw. § 179 Abs. 8 SBG IX ist der Arbeitgeber
dartber hinaus verpflichtet, die mit dem Besuch des Semi-
nars anfallenden Kosten (Unterkunft, Verpflegung, Fahrtkos-
ten und SeminargebUhr) zu Ubernehmen. Voraussetzung fur
die Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG und die Ubernahme
der Seminarkosten ist die ordnungsgemanle Beschlussfas-
sung des Betriebsrats. FUr die Schwerbehindertenvertretung
gelten die Bestimmungen nach § 179 Abs. 4 SGB IX.

Ausfallgebiihren

Die Anmeldung zum Seminar verpflichtet zur Zahlung der Se-
minargebUhr. Bei Abmeldungen bis zu 4 Wochen vor Semi-
narbeginn entstehen keine Kosten.

Die Ausfallgeblhren betragen

in der 4. Woche vor Seminarbeginn 25 %,
in der 3. Woche vor Seminarbeginn 30 %,
in der 2. Woche vor Seminarbeginn 35 %,
in der 1. Woche vor Seminarbeginn 40 %
der Seminargebuhr.

Bei Nichterscheinen berechnen wir 100 %
der Seminargebuhr.

Absagen, die 1 bis 3 Arbeitstage vor Seminarbeginn ein-
gehen, werden wie Nichterscheinen behandelt. Unter
Umstanden kénnen bei  kurzfristiger Absage auch
Stornogeblhren des Tagungshotels in Rechnung gestellt
werden.



